
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЪНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ МОЛОДЕЖИ)

прикАз

l 1 января 202I г, J\ъ 15

Об утвержлении Плана противодействия коррупции в МКУ <КЩСОМ> и
назначении ответственного лица за противодействие коррупции

В целях реализации Федерального закона от 25 лекабря 2008 г Jф 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции), постановления Губернатора Волгогралской области от 28

декабря 2020 г. }ф 825 <об утверждении программы противодействия коррупции в

Волгоградской области на 2021-202З годы> а также систематизации работы по

предупреждению и устранению условий, способствующих возникновению И

распространению коррупции в МКУ KKI-[COM>,
приказываю:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МКУ
(КЦСОМ)> на 202|-2022 г в соответствии с приложением l к настоящему
приказу.

2, Назначить ответственным за профилактику коррупционных И инЬгх

правонарушений в МКУ (КЦСОМ)) заместителя директора МКУ кКЩСОМ>
Авдееву О.В., возложив следующие функuии:

а) оказание сотрудникам Учреждения консультативной помощи по вопросам,

связанным с применением на практике требований к служебному поведению;

б) обеспечение реализации сотрудниками Учреждения обязанности уведомлять
представителя работодателя, органы прокуратуры обо всех случмх обращения к ним

каких-либо лиЦ в целяХ склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

в) организация правового просвещения сотрудников Учрежления;
г) обеспечение достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем Учреждения;

д) подготовка проектов локальных правовых актов о противодействии коррупции;

е) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере

деятельности в рамках своей компетенции,
з. Назначить уполномоченным лицом на прием, регистрацию и учет уведомлений

о фактах обращения в целях склонения работников Мку (кцсом)) к совершению

коррупционных правонарушений: Авлееву о.в. заместителя директора мкУ
(КЦСОМ),

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор МКУ (КЦСОМ)

С приказом ознакомлена:

Л.В. Константинова

о.В. Авдеева

<<./У >> 2021 г,

%
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п о п роти водей стви ю корруп ци и на 202| -2О22 r од.

Jt!
п/п

Наименование мероприятия Охсидаемый результат Срок
реалпзации

ответственный
исполнитель

1. нормАтивноЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
l. l. Разработка и приЕятие локальных

актов МКУ
кКЦСОМ>, направленных на
противодействие коррупции, в том
числе своевременное приведение их в

соответствие с фелеральным и

областrъIм

обеспечение
своевременного
принятия локalльных
акгов в сфере
противодействия
коррупции

2021-2022 r.
по мере

необходимости

заместитель
директора МКУ
кКЩСОМ>

1.2 Разработка инстуктивно-
методическш< рекомендаций по

организации антикоррупционной

работы в Учреждении

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

2021-2022 r заместитель
директора МКУ
(КЦСОМ))

1.3 Экспертиза действующих локilльных
нормативных актов на наличие

коррупционных составляющих

обеспечение
своевременного
принятия локt}льных
актов в сфере
противодействия
коррупции

Сентябрь 202l,
сентябрь 2022

заместитель
директора МКУ
кКЦСОМ>

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
протшводействия

|.4 Корректировка Кодекса этики и

служебного поведения работников
МКУ кКЦСОМ>

1 МЕРОПРИЯТИЯ

По мере
необходимости

,Щиректор,
заместитель
лиректора МКУ
кКЩСОМ>

2.1 Размещение информации
антикоррупционной направленности на

саfrге администации Калачевского
муниципzrльного района

Совершенствование
правовых,
организационных и

иных механизмов
противодействия
коррупции

2021-2022 r заместитель
директора МКУ
кКЦСОМ>

3. мЕры,
нАпрАвлЕнныЕ нА ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНЛЛЬНОГО

уровня И ПРЛВОВОЕ

3.1 Проведение ознакомления работников
МКУ кКЦСОМ) с содержанием
законодательных актов в части

настуIlления ответственности за

нарушеЕие антикоррупционного
законодательства
(rгугем предоставления текста этих

правовых норм дIя прочтения и

вруrения памятки с текстом этих

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

в течение
2021-2022r.

заместитель
директора МКУ
кКЦСОМ>

3.2. Проведение с работниками учреждения
се"и"аро" и иных обуlающих
мероприятий по вопросам собrподения

норм этики и служебного поведени,I, а

так же изменений антикоррупционного
законодательства

комплекса

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

в течение
202|-2022r.

заместrгель
директора МКУ
(КЦСОМ)

202|-2022 r. заместитель
3.3.



(совещание с работниками
учреждения,осуществление приема
граждан, выдача памяток и др.),
посвященных Международному дню
борьбы с коррупцией (9 лекабря).

правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

директора МКУ
кКЦСОМ>

3.4. Информирование Еаселения о

проводимой кадровой политике МКУ
(КЦСОМ) через местные СМИ или

официальный сайт администрации
Калачевского муниципального района

обеспечение
открытости и
гryбличности
деятельности Мку
кКЩСОМ>

2021-2022 г, заместитель
директора

3.5 размещение в здании Мку (КЦСОМD

памяток, информационных стендов дIя
граждан об общественно опасных
последствиях
проявления коррупции, о порядке

предоставления
платных усJryг, привлечения
внебюджетных средств и обжалования
неправомерных действий, об
осуществлении возможности дIя

фа*да" беспрепятственно сообщать об

имевших место коррупционных

Информирование

работников МКУ
кКЦСОМ>, населения
об
антикоррупционных
мероприятиях

2021-2022 r.
постоянно

заместитель
лиректора МКУ
кКЦСОМ>

3.6 Направление сообщений о закJlючении

трудового или гражданско-правового

договора на выполнение работ
(оказания услуг) с гражданином,
замещавшим ранее должности
государственной или муниципальной
службы, по последнему месту его

службы, в соответствии со статьей 64,1

Трулового кодекса Российской
Федерации.

Совершенствование
правовых,
органпзационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

2021-2022 r.
постоянно

Щиректор

3.7 Осуществление мероприятий,
направленных на повышение
эффективности противодействия
коррупции при осуществлении закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения

и государственных tтужд уIреждения,

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

202|-2022r,
постоянно

Щиректор
заместитель
директора

3.8 Осуществление мониторинга закупок

товаров, работ и услуг дIя
государственных нужд гIреждения на

предмет возможного совершения

*Ьррупц"о"rых правонарушений,
конфликта иЕтересов
(аффилированности) должностttых лиц

учреждения.

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

постоянно ,Щиректор
заместитель
директора

3.9 Осуществление контоля за

реализашией плана мероприятий по

профилактике и противодействию
коррупции в уIреждении,

Совершенствование
правовых,
организационных и

иных механизмов
противодействия
коррупции

ежегодно ,Щирекгор

проявлениях.



3.10 Направление у{редителю информачии
по исполнению Плана мероприятий по
профшtактике и противодействию
коррупции в )л{реждении.

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

По мере
необходимости

заместитель
директора МКУ
кКЩСОМ>

4. мЕры, нлпрлвлЕнныЕ нл вьlявлЕниЕ случАЕв коррупционнщхдцQдцдЕццД
4.1 Анаllиз заявлений и обращений

граждан, поступающих в адрес
Учреждения

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции.

202|-2022 г.
по мере

постуIlленлlя

,Щиректор

4.2. Прием граждан директором по
вопросам противодействия
коррупционных правонарушений.

Обеспечение участиrl
граждан в
антикоррупционных
мероприятиях

202|-2022 r
по мере

обращения
граждан

,Щиректор

4.3. Осуществление взаимодействия с
органами прокуратуры,
правоохранительными органами при
постуIIлении информачии от граждан и

организаций о актах коррупционных
проявлений в деятельности работников
учреждения

Совершенствование
правовых,
органшационных и
иных механизмов
протlшодействия
коррупции.

2021-2022
постоянно

,Щиректор

4.4. Осуществление взаимодействия с
органами прокуратуры,
правоохранительными органами при
поступлении уведомлениJI о факте
скJIоненшl работника }лrрежденлul к

совершению коррупционного
правонарушен}ul

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции.

202|-2022
постоянно

,Щиректор

4.5. Экспертиза жалоб и обращений,
поступающих через системы общего
пользования (почтовый, электронный
адреса, телефоны, факс) на действия
(бездействие) работников )чреждения с

точки зрения нztличия сведений о факте
коррупции

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции.

2021'-2022
постоянно

Щиректор

5. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ НАД

5.1 Осуществление контоля над

финансово-хозяйственной
деятельностью МКУ <КЦСОМ> в

целях предупреждения коррупции

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

2021-2022 r
постоянно

,Щирекгор

5.2. Осуществление контроля над целевым
использованием
бюджетных средств.

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

202|-2022 r
постоянно

,Щиректор

5.3. Осуществление контоля в

KKI-(COM> за собrподением
Федерального закона от 05.04.20l3 г,

]ф 44-ФЗ "О контрактной системе в

сфере
закупок товаров, работ усlryг л.пя

обеспечения и

мку Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
протlтводействия
коррупции

2021-2022 r,
постоянно

Щиректор



муниципirльных нуждl'
5.4. Проведение заседаний Комиссии по

противодействию коррупции
Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

2021-2022 r.
l раз в квартzrл

Комиссия по
противодействи
ю коррупции

б. прлвовоЕ просвЕщЕниЕ и повышЕниЕ лнтикоррупционноЙ компЕтЕнтности
РЛБОТНИКОВ УЧРЕШДЕНИЯ

6.1 Мониторинг изменения действующего
законодательства в области
противодействия коррупции

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

2021-2022 г.
постоянно

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

6.2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с
коррупцией на рабочrх совещаниях

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодействия
коррупции

2021-2022 r
постоянно

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

б.3. Проведение консультаций работников
учреждения по вопросам
ответственности за коррупционные
правонарушения

Совершенствование
правовых,
организационных и
иных механизмов
противодеЙствия
коррупции

202|-2022r,
постоянно ,Щиректор,

заместитель
директора


